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com respeito pelos limites impostos relativamente 4 mobilidade de
pessoal da Administragdo pablica, prevista na legislagdo em vigor.

5 — Regime de trabalho — Podera ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposigdes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no DR
2.7 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — 21 — Vencimentos e Regalias — O vencimento a atribuir sera o
constante da estrutura remuneratoria da Administragdo Publica.

7 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissio a concurso:

7.1 — Séo requisitos gerais:

>

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou legalmente equiparado.

b) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituiglo convengdo internacional ou lei especial;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nio estar inibido de exercicio de fungdes pliblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria;

7.2 — S@o requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de ortopedia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizagio de candidaturas:

8.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica;

8.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento dirigido a sua Exa. O GEN Chefe do Estado-Maior, em
papel de formato A4, solicitando a sua admissio ao concurso;

8.3 — Entrega da candidatura — A candidatura poderé ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal do Hospital Militar Regional N.° 2,
Rua Vandellin.® 2, 3000-405 Coimbra, nas horas normais de expediente
(9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30), contra recibo, ou enviado pelo
correio registado, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido
até o termo do prazo fixado non.° 8.1.

9 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagio que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
¢ adatado Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem como a adrea
profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagio,

€) Enderego para onde serd remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de orto-
pedia ou a equiparagio a esse grau;

b} Documento comprovativo do vinculo & fungdo publica;

) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual
constem as habilitagbes académicas, com indicagio das respectivas clas-
sificagdes, as qualificagdes profissionais (acgdes de formagdo e outras) a
experiéncia profissional, com indicagio das fungdes com mais interesse
para o lugar a que sé candidata, bem como quaisquer outros elementos
que os candidatos considerem relevantes para apreciagio curricular.

e) Outros documentos que o candidato entenda juntar por serem
relevantes para apreciagdo do seu curriculo.

1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 podem
ser substituidos por declaragdio comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou Servigo de Satide a que os candidatos estejam
vinculados.

12 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 10 pode ser substituido
por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, da situagio
precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

13 — A néo apresentagdo, no prazo de candidaturas, dos documen-
tos referidos nas alineas a), e b) do n.°8, implica a nio admissio a
CONCUrso. :
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14 — Os exemplares do curriculum vitae, podem ser apresentados até
10 dias uteis, apos o termo do praze de candidatura, implicando a sua
ndo apresentagéo dentro daquele prazo a ndo admissio a concurso.

15 — Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da docu-
mentag¢do comprovativa das suas declaragdes;

16 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infracgdo disciplinar,

17 — O método de selecgdo dos candidatos é avaliagdo curricular nos
termos da Secgdo VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

18 — Os critérios de apreciagio e ponderagfio da avaliago curricular,
bem como o sistema de classificago final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta da primeira reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitado.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nos
locais de estilo das instalagdes do HMR 2 e disponibilizada na pagina
electrénica do Exército, no enderego wwiw.exercito.pt.

20 — A lista de classificagdio final, apés homologagio do Chefe do
Estado Maior do Exército, serd publicada no Didrio da Republica, afi-
xada nos locais de estilo das instalagdes do HMR 2 e disponibilizada na
pagina electronica do Exército, no enderego www.exercito.pt.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Piblica, enquanto Entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na formagdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

22 — Jari do concurso:

Presidente: TCor Médico, José Nicolau A. e S4 F. de Andrade/Director
Interino do HMR 2;

Primeiro Vogal Efectivo: Médico Ortopedista, Anténio Henriques
Pinho Marques/Chefe de Servigo de Ortopedia;

Segundo Vogal Efectivo: TCor Médico, Joaquim Dias Cardoso/Sub-
director Interino do HMR 2;

22.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas faltas
e impedimentos.

14 de Dezembro de 2009. — O Chefe da Repartigio, Carlos Manuel
Mira Martins, Cor TM.

202727719

Aviso (extracto) n.° 71/2010

Concurso interno geral para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal civil do Exército.

Para efeito do disposto nos artigos 15.°, 23.° € 30.° do Decreto -Lei
n.°73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro ¢ tendo em conta o disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna-se pu-
blico que, por despacho de 12 de Outubro de 2009 do Tenente-General
Ajudante General do Exército, na sequéncia da autorizagio conferida
pelo Despacho de 23 de Setembro de 2009 de S. Ex.* o Ministro de
Estado e das Finangas, se encontra aberto um concurso interno geral
para ocupagio de dois postos de trabalho para a categoria de Assistente
de Psiquiatria da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal civil do
Exército e na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro, Decreto -Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

2 — Tipo de concurso — o concurso & interno geral, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais ¢ que detenham
relagdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado nos ter-
mos, respectivamente, dos artigos 9.° € 21.° da LVCR.

3 — Prazo de validade -— o concurso ¢ valido para a ocupagio dos
postos de trabatho a que se refere o presente concurso ¢ esgota-se com
o preenchimento do mesmo.

4 — Local de trabalho: Hospital Militar Principal, Largo da Estrela,
1249-075 Lisboa, podendo, por conveniéneia do servigo, vir a exercer
fungGes noutra unidade, estabelecimento ou érgio do Exéreito, com
respeito pelos limites impostos relativamente & mobilidade de pessoal
da Administragio publica, prevista na legislagio em vigor.

5 — Regime de trabalho — Poder4 ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposigdes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no DR,
2.% série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.
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6 — Vencimentos e Regalias — O vencimento a atribuir ser4 o cons-
tante da estrutura remuneratéria da Administrago Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

7.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou legalmente equiparado.

b) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigio convengfio internacional ou lei especial;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio,

d) Ndo estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria;

7.2 — Sio requisitos especiais:

a) Possuir o grau de Chefe de Servigo de Psiquiatria;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo — O prazo para apresentagio das candidaturas & de 20
dias teis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica;

8.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento dirigido a sua Exa. O GEN Chefe do Estado-Maior, em
papel de formato A4, solicitando a sua admisso ao concurso;

8.3 — Entrega da candidatura— A candidatura podera ser entregue
pessoalmentc no Servigo de Pessoal do Hospital Militar Principal, Largo
da Estrela, 1249-075 Lisboa, nas horas normais de expediente (9:00
as 12:30 e das 14:00 as 17:30), contra recibo, ou enviado pelo correio
registado, com aviso de recepdo, desde que tenha sido expedido até o
termo do prazo fixado non.° 8.1.

9 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero ¢ data do bilhete de identidade
e servigo de identificagfio/Cartdo do Cidaddo e servigo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem como a aérea
profissional a que concorre;

d) Indicagiio de documentos que instruem o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizagio;

e) Enderego para onde sera remetido qualquer expediente relativo
a0 COncurso.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

@) Documento comprovativo da posse do grau de chefe de psiquiatra
ou a equiparagfo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo & fungdo publica;

¢} Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual
constem as habilitagdes académicas, com indicagio das respectivas clas-
sificagdes, as qualificagdes profissionais (acgdes de formagio e outras) a
experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, bem como qualquer outros elementos
que os candidatos considerem relevantes para apreciago curricular.

e) Outros documentos que o candidato entenda juntarem, por serem
relevantes para apreciagdo do seu curriculo.

11 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 podem
ser substituidos por declaragdio comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou Servigo de Satide a que os candidatos estejam
vinculados.

12 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 10 pode ser substituido
por declaragio no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

12 — A néo apresentagdo, no prazo de candidaturas, dos documen-
tos referidos nas alineas a), e b) do n.° 8, implica a niio admissio a
concurso.

13 — Os exemplares do curriculum vitae, podem ser apresentados até
10 dias tteis, ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
néo apresentagio dentro daquele prazo a nio admissdo a concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagio que descreve, a apresentagdo da docu-
mentagdo comprovativa das suas declaragdes;
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15 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sfio puniveis nos termos da lei penal ¢ constituem
infracg¢do disciplinar.

16 — O método de selecgdo dos candidatos ¢ avaliagdo curricular nos
termos da Sec¢do VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliagio curricular,
bem como o sistema de classificagiio final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta da primeira reunizo do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitado.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nos
locais de estilo das instalagdes do HMP ¢ disponibilizada na pagina
electronica do Exéreito, no enderego www.exercito.pt.

19 — A lista de classificagdo final, apos homologagdo do Chefe do
Estado Maior do Exército, sera publicada no Didrio da Republica, afi-
xada nos locais de estilo das instalagdes do HMP e disponibilizada na
pagina electronica do Exército, no enderego WWW.EXercito.pt.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragiio Publica, enquanto Entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na formagdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Juri do concurso:

Presidente: Maj General, Esmeraldo Correia da Silva Alfarroba/Di-
rector do HMP;

Primeiro Vogal Efectivo: Chefe de Servigo, NM 92015587 Maria
Teresa Carneira Feio Babo/HMP;

Segundo Vogal Efectivo: Assistente Hospitalar NM 91025397, José
Eugénio Resende Tropa/HMP

Primeiro Vogal Suplente: Assistente Graduado, Vitor Rodrigues/Cen-
tro Hosp.Psiquiatrico Lx;

Segundo Vogal suplente: Assistente Graduada, Anténia Cunha/Hosp.
Miguel Bombarda

21.1 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas faltas
e impedimentos.

14 de Dezembro de 2009. — O Chefe da Reparticio, Carlos Manuel
Mira Martins, Cor TM.

202727621

Aviso (extracto) n.° 72/2010

Concurse interno geral para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente de Medicina Intensiva
da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal civil do
Exército,

Para efeito do disposto nos artigos 15.%, 23.° ¢ 30.° do Decreto -Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro ¢ tendo em conta o disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna-se pu-
blico que, por despacho de 12 de Outubro de 2009 do Tenente-General
Ajudante General do Exército, na sequéncia da autorizagdo conferida
pelo Despacho de 23 de Setembro de 2009 de S. Ex.* o Ministro de
Estado ¢ das Finangas, se encontra aberto um concurso interno geral
para ocupagio de dois postos de trabalho, para a categoria de assistente
de Medicina Intensiva da carreira médica hospitalar do mapa de pessoal
civil do Exército e na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

I — Legislagdo aplicavel — Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Lei n.® 12-A/2008, 27 de Fevereiro, Decreto -Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

2 — Tipo de concurso — o concurso & interno geral, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais ¢ que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado nos ter-
mos, respectivamente, dos artigos 9.° € 21.° da LVCR.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a ocupagio dos
postos de trabalho a que se refere o presente concurso e esgota-se com
o preenchimento do mesmo.

4 — Locais de trabalho: Hospital Militar Principal, Largo da Estrela
1249-075 Lisboa podendo, por conveniéncia do servigo, vir a exercer
fungGes noutra unidade, estabelecimento ou érgio do Exéreito, com
respeito pelos limites impostos relativamente & mobilidade de pessoal
da Administragdo pablica, prevista na legislagio em vigor,

5 — Regime de trabalho — Podera ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposi¢des legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no DR,
2.7 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Vencimentos e Regalias — O vencimento a atribuir serd o cons-
tante da estrutura remuneratoria da Administragio Publica.



