REGULAMENTO DE INCENTIVOS A PRESTACAO DE SERVICO MILITAR NOS REGIMES DE CONTRATO (RC) E DE VOLUNTARIADO (RV)
DECRETO-LEI N.° 320-A/2000 DE 15 DE DEZEMBRO ALTERADO PELO DEC-LEI N.° 118/2004 DE 21 DE MAIO E PELO DEC-LEI N.° 320/2007 DE 27 DE SETEMBRO

Incentivos | Condicdes | Aplicacdo | Dimens&o | Observacdes
APOIO A OBTENCAO DE HABILITACOES ACADEMICAS
Estatuto do Militares Ramos e . . s x - .
trabalhador-estudante RC/RV CCEM Aplica-se a Lei que estabelece o Estatuto do Restri¢des: instrucdo militar, cursos, servigos de escala,
(art. 2° ¢ 39) uniformizam | Trabalhador-Estudante. exercicios, missdes operacionais.
' restricGes.
Ramos com
Cursos de ensino bésico Militares colaboracéo
e secundario RC/RV DGPRM e com | Ensino bésico e secundario. Os ramos comunicam aos RV/RC esta possibilidade.
(art. 49 coordenacéo
CCEM.
A Direcgdo-Geral de Pessoal e do Recrutamento Militar do
Ministério da Defesa Nacional (DGPRM/MDN) faz o
Contingentacéo de vagas 2,5% vagas fixadas anualmente para o ensino superior |escalonamento dos candidatos se superiores ao nimero de
de acesso ao ensino Militares em Outros publico. vagas. Os ramos comunicam pessoalmente as listas das
superior publico RC Este direito mantém por um ndmero de anos igual aos de | vagas aos militares no Gltimo ano de contrato se este >=a 3
(art. 5° Servico. anos, 0s restantes consultam na unidade, estabelecimento ou
6rgdo (U/E/O). A DGPRM comunica aos que ja terminaram
0 contrato.
Regime e-spe~CIaI de Militares Epocas especiais exame nos diferentes niveis ensino nos . . S x
avaliagéo RV/RC Outros termos n.o4 do art. 8°Estatuto Trabalhador Estudante Portaria conjunta do MDN e do Ministério da Educagdo.
(art. 6°) ' '
. Ramos com
Apoio ao estudo e acesso colaboracio
a novas tecnologias de Militares DGPRI\/IQ o Salas de estudo com acesso a informacdo. Prevé a formagdo | Os ramos facultardo aos RV/RC informacdo as
informag&o RV/RC coordenacio na area das novas tecnologias de informagé&o. possibilidades oferecidas neste &mbito.
(art. 7%) CCEM.
APOIO PARA A FORMACAO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL
DGPRM ¢ | Finda a prestacdo de servico efectivo em RC ou durante se a
Militares RC. | responsdvel |formacdo for necesséria para as Forgas Armadas ou
. x Possuir pela seleccdo, |autorizado pelo superior hierdrquico e neste caso goza _— ) -
Apoio para a formacéo e habilitacdes participano | Estatuto Trabalhador Estudante Estando o requerente nas fileiras tera de solicitar
certlflc_:a(;ao proflSSlongl académicas SNCP e por | Acesso prioritario a 10% das vagas de cada curso a realizar autorizagao previa para requerer. .
certificada adequada a necessarias A portariado | pelo IEFP Os ramos comunicam pessoalmente as listas das vagas aos
INSErGA0 OU TEINSETedo certificacdo e MDNedo |Este direito mantém por periodo idéntico ao que prestaram militares no ultimo ano de contrato se este >= a 3 anas, os
no mercado de trabalho A . restantes consultam na U/E/O. A DGPRM comunica aos
o o 0s requisitos & | MTS pode ser | servigo. iy -
(art. 8°a 199 frequéncia do | dada compe- gue j& terminaram o contrato.
curso. téncia para
emitir CAP.
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Incentivos | Condicdes | Aplicacdo | Dimens&o Observacdes
COMPENSACOES FINANCEIRAS E MATERIAIS
A adaptacdo das remuneragdes é faseada num prazo que nédo . . - .
. . - , o . Incluindo abonos, diferenciais, suplementos e subsidios.
Regime remuneratério Militares pode exceder 24 meses apds a publicagdo do diploma. . g . .
Ramos : P I O valor das remuneraces é fixado por portaria conjunta dos
(art. 20°) RV/RC Equiparado aos niveis retributivos dos postos correspondentes S .
MDN e Ministério das Financas.
dos QP.
Milit Prestagbes = 1/12 da remuneracdo anual por cada ano |A remuneracdo anual € o produto da multiplicacao por 14 do
PrestacGes apds 0 termo R\/'/;;é:r?]so completo de servico efectivamente prestado, quando tenham gnontante de remune(?gao Zase |r|]|qu|da glorresponglente ao Iescalgo
da prestaco do servico cumprido pelo menos 2 anos completos de servico efectivo. | 9 POSto gque o militar detenha no ultimo mes completo. de
ilitar termo qa DGPRM NZo ha ludar ao pagamento da prestacio quando o militar prestagéo de servigo, acrescido do respectivo suplement(z de
mi o prestacao Y . pag p ¢ _q . condicdo militar. N&o conta para efeitos de célculo da prestacéo, o
(art. 21°) deste servico obtenha provimento em concurso para servigo ou 0rganismo | empo de servico em que o militar se encontre em formacdo que
' da Administragdo Publica. habilite ao ingresso nos QP.
Tudo gratuito, excepto o transporte, durante a instrugdo militar. Ap6s
Fardamento, alojamento, Militares esta mantém-se apenas a alimentagdo aplicando-se o regime dos
alimentacéo e transporte RV/RC Ramos Quadros Permanentes (QP) ao alojamento (condicionado nos
(art. 229) primeiros 5 anos - art. 6° preAmbulo) e ao fardamento. Redugdo
tarifas transportes idéntica a dos QP.
Comprovar matricula e aproveitamento escolar. N&o tem direito ao
Direito exercido ap6s o fim do contrato; direito que se mantém pelo periodo | subsidio: quem beneficiou de formacéo profissional de nivel I11; ndo tenha
Militares RC correspondente ao nimero completo de anos de servigco prestado em RC, | obtido aproveitamento em curso ou estagio de formagéo profissional por
Subsidio para estudos com pelo possuindoc,i urlrla yelz (cjonceid:jdo, a dur_agéo necdessz’iriatz‘idcor_mtluséoa consoartlte mo:ivo_dqge Ih(: sgf'ja dimputa’:jvel, ~salyo se por nllotivg c’:i)gb:icenga de
- 0S casos, ao CICIO ae estudos superiores ou ae mestrado Integrado, a contar | maternidade, paternigade ou adopcgao; Ingressou na Funcgao Fublica ou nos
superiores Menos 5 anos DGPRM da data da matricula inicial. O subspidio é pago em cada ano Iecgvo durante 10 | QP das Forngs Armadas (FA) 25 Forggs de Seguranga ao abrigo deste
(art. 23°) Servico meses, sendo cada mensalidade de valor igual & remuneragdo base liquida | diploma; quando beneficiarios do subsidio, ndo obtenham aproveitamento
efectivo. correspondente ao posto de cabo-adjunto que vigorar a data da passagem a | escolar ou quando dele ja tiverem beneficiado, independentemente do
disponibilidade. respectivo periodo de duragdo. O MDN fixa anualmente verba disponivel
que se insuficiente origina o escalonamento dos interessados.
O requerimento inicial de candidatura & concesséo do subsidio para
estudos superiores é apresentado na DGPRM até 31 de Maio, dele | Os candidatos devem, ainda, instruir a sua candidatura com uma
Militares RC constando, obrigatoriamente, 0s seguintes dados relativos ao | declaragdo, cujos termos sdo fixados por despacho do Ministro da
) com pelo candidato_:_ _ _ _ Defesa Nacional, pela qual at_estem, sob compromisso dg honra,
Procedimentos Menos 5 anos DGPRM a) Identificagdo completa, incluindo nimeros de bilhete de|ndo se encontrarem abrangidos por nenhuma das situagoes
(art. 24°) _ identidade e de contribuinte fiscal, com referéncia ao coédigo da | previstas no n.° 4 do art. 23°.
SErVIco reparticdo respectiva; O subsidio para estudos superiores, uma vez concedido e sob pena
efectivo. b) Morada de residéncia; de caducidade, é objecto de renovacio semestral a efectuar pelos
¢) Meios de contacto de que disponha, designadamente telefone e ou | interessados junto da DGPRM.
endereco electronico.
APOIO A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril, | O beneficiario obriga-se a procurar emprego.
Direito ao subsidio de com as adaptaces previstas. Finda a prestagdo de servico efectivo e | O direito extingue-se pela atribuicdo de bolsa de estudos, durante o
HH e = 1A - ~ - 7 - ~ - 0 -
desemprego Militares em Outros por periodo idéntico ao _da duracdo do servico no _maX|mo_de 30 pagarpentq d_as prestagOes previstas no art. 21°, se ingressar na
0 o RV/RC meses e desde que cumprido o prazo de garantia previsto no diploma | Fungdo Publica, nos QP das FA ou Forgas de Seguranga, nos
(art. 25° e 26°) legal acima referido. Quadros de Pessoal civil de qualquer ramo das FA ou de qualquer
empresa privada.
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Incentivos Condigdes Aplicacdo Dimenséo Observagoes
No termo do contrato e durante um periodo idéntico aquele
Apoio a criacdo do em que prestaram servico efectivo beneficiam de apoios | Os militares que tenham prestado servico militar efectivo
prdprio emprego ou Militares RC Outros técnicos e financeiros nos termos dos respectivos programas e |em RC tém, nos termos do n.° 1 do presente artigo,
empresa a 20% de bonificagdo no apoio financeiro a fundo perdido ou | acesso a programas de apoio a jovens empresarios, nos
(art. 27°) a bonificacdo da taxa de juro quando haja necessidade de | sectores de agricultura, indUstria e comércio.
recurso ao credito.
Militares com A entidade empregadora vé aumentados alguns dos beneficios
N x referentes a contratagdo de jovens, designadamente:
Apoios a contratagdo de | pelo menos 5 ; ~ . - Lo . - x
. 5 majoracdo de um ano de dispensa temporaria do pagamento | O direito s6 pode ser exercido por uma Unica vez em relagéo
jovens a procura do anosemRCe G . - ~ . - .
e . Outros de contribuicBes a Seguranca Social nas situacfes previstas no | a cada militar e caduca 6 anos ap6s o termo do contrato.
primeiro emprego a idade o . x e«
0 o art. 6° do DL 89/95 de 6 Maio. Concessdo de um subsidio néo
(art. 28°) méxima de 30 o L . .
anos reembolsavel = 12 x salario minimo nacional, majorado em
' 20%, nos casos dos contratos de trabalho sem termo.
uadros de inddstrias de - N —— .
Q defesa Militares em MDN Preferéncia de acesso dos cidaddos que prestaram servico
(art. 299) RV/RC militar em RV/RC aos Quadros de Pessoal dessas industrias.
Militares RC Os direitos nascem ap0s a cessa¢do do contrato e mantém-se | Os concursos sdo os da administracdo central, local e
x durante um periodo de 2 anos. Direito de preferéncia (em | regional e institutos publicos. Releva para os devidos efeitos
Ingresso na Fungéo com pelo . e o e .
L igualdade de classificacdo) nos concursos externos e podem |a avaliacdo individual e o tempo de servico prestado e a
Publica menos 5 anos Ramos . . ; . N T
(art. 309) Servico candidatar-se aos concursos internos de ingresso e gerais de | experiéncia em funcéo afim.
' efecti\%o acesso para preenchimento da primeira categoria intermédia | Possuir as habilitacdes literarias exigidas e preencher as
' das carreiras. condicBes gerais e especiais de admissdo ao concurso
Apoio a insercdo em . S
P SeTe Ter prestado A DGPRM recolhe e coordena informacdo junto do
organismos - Lo o . .
. L Sservigo em DGPRM Ministério dos Negdcios Estrangeiros e comunica aos
internacionais .
o RCeRV interessados.
(art. 319
Apoio a inser¢do em Quando existam concursos para actividades civis e sempre | Havera escalonamento, de acordo com tempo de servigo
actividades de Militares em que o modelo de concurso o admita é estabelecido um | militar, a avaliacdo de mérito e as habilitagdes escolares, se
cooperacao técnico- RV/RC DGPRM contingente de pelo menos 35% das vagas. 0 numero de vagas for inferior aos concorrentes.
militar com outros paises O direito de acesso ao contingente é igual ao nimero de anos | A DGPRM comunica aos beneficiarios os concursos e o
(art. 329) de servico efectivo prestado. escalonamento quando haja a isso haja lugar.
d d Nos 2 anos subsequentes a cessacdo do contrato beneficiam de um
Admisséo aos quadros - i ini 9 { . - Lo
de pessoal das Forgas | Mitares com Conjui dos cursos para ngresso os QP das FA der nos concursos | O 2ViS0S de coneursos estéo disponiveis nas U/E/O bem
Armadas pelo menc§,c3 Ramos para ingresso nos respectivos quadros de pessoal civil. Direito de como no sitio do Ministério da Defesa Nacional (MDN).
(art.33°) alos e preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo, nas vagas que

ultrapassem as anteriormente referidas.
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Incentivos Condigdes Aplicacdo Dimenséo Observagoes
Militares nas categorias de praca ou de sargento, beneficiam de um
contingente de 30% do nimero de vagas na admissdo aos concursos
s de ingresso nos quadros de Pragas da Guarda Nacional Republicana
Admisséo aos Quadros T (GNR); militares que cumpram 3 anos em RC e até 2 anos ap6s o
Militares com ; e ; :
Permanentes das Forc¢as elo menos 2 outros fim do contrato beneficiam de um contingente de 30% do nimero Os avisos de concursos estio disponiveis nas U/E/O
de Seguranca P R total de vagas para oficiais da GNR e de 15% para a Policia de P )
(art.34°) anos em RC Seguranca Publica (PSP) e gozam do direito de preferéncia, em caso
de igualdade de classificagdo, no preenchimento das vagas nos
concursos para ingresso nos quadros das restantes forcas e servigos
de seguranca.
Admissdo aos _Q_uadros Militares com Nos concursos externos de ingresso € condigdo de preferéncia
de Pessoal Civil das o ~ . .
pelo menos 2 Ramos na admissdo a prestacdo de servico militar em RC pelo
Forgas Armadas (FA) . L .
o anos em RC periodo minimo referido.
(art. 359)
Admissdo aos - . ) - A
. .| Militares com Nos concursos externos de ingresso € condi¢do de preferéncia . . ~
estabelecimentos fabris - . . . Aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao Arsenal do
pelo menos 2 Ramos na admissdo a prestacdo de servico militar em RC pelo : ; ! e
das FA . o . Alfeite e aos Estabelecimentos Fabris do Exército.
o anos em RC periodo minimo referido.
(art. 36°)
Clausulas dos concursos
publicos Séo nulas as clausulas e os actos dos concursos publicos que prejudiquem a aplicagdo do diploma.
(art. 379
APOIO SOCIAL
Assisténcia na doenca Militares RAMOS Os militares e os seus agregados familiares nos termos | Assisténcia médica, medicamentosa, hospitalar e de meios
(art. 389 RV/RC estabelecidos para os QP. auxiliares de diagnostico.
Encargos no &mbito do . . x .
: x O direito mantém-se somente durante a prestacdo de servigo
subsistema de proteccdo ili - O ~ - -
familiar e 2 maternidade e Militares Ramos Nos termos estabelecidos para os militares dos QP efectlvo: tendo _d_|re|t0 as prestacOes abrangidas pelo sub5|st[erna de
paternidade RV/RC ) proteccdo familiar, bem como as referentes ao subsidio de
(art. 39°) maternidade, paternidade e adopcéo.
x - O tempo de servigo prestado como RV/RC conta para efeitos
Aposentacdo e reforma Militares . x
; Ramos de célculo da data da aposentagéo e reforma e do montante da
(art. 40°) RV/RC : ~
respectiva penséo.
DIREITOS E DEVERES DOS RC E RV ENQUANTO BENEFICIARIOS DOS INCENTIVOS
D"e.'to de acessoa Militares em o d_|re|to de acesso & garangldo durante a P estaggo de SEVICO | s ramos durante a prestacdo de servico, e a DGPRM, findo
informacéo e, findo ele, durante um ndmero de anos igual a duracdo do -~ ; . -
A RC/RV L . . . ele, garantirdo o cumprimento desta disposicao.
(art. 429 direito aos incentivos legais.
Os militares enquanto beneficiarem dos incentivos estdo
Deveres dos RC e RV Militares em obrigados a comunicar ao ramo a alteracdo da sua residéncia, | A prestacdo de falsas declaracdes € susceptivel de processo
(art. 43°) RC/RV os beneficios obtidos no ambito deste diploma e as alterag@es | sancionatorio.

na sua situagdo profissional.
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Incentivos

| Condicées | Aplicacdo | Dimens&o | Observacoes

PRINCIP1OS ESSENCIAIS DO ESTATUTO JURIDICO DOS CIDADAOS EM RC E RV

Aplicacdo do EMFAR
(art. 44°)

Aos cidaddos em RC e RV aplica-se 0 EMFAR.

Constituicdo e extingao
do direito aos incentivos
(art. 459

O direito constitui-se no momento da assinatura do contrato e é exercido depois da incorporagdo, extinguindo-se nos prazos previstos neste diploma e ainda,
salvo o disposto no art. 25° quando o contrato do militar em RC ou RV cesse em consequéncia da aplicacdo de sancdo penal ou da sancdo disciplinar de
cessacdo compulsiva do regime de voluntariado ou de contrato, ou quando o militar tenha averbado no seu registo disciplinar duas ou mais sanc¢des
disciplinares, devendo pelo menos uma das penas ser de prisao disciplinar.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

Contagem do tempo de
servico efectivo
(art. 46°)

Salvo disposicao em contrario, é feita a partir da data da incorporacéo.

Contagem da idade para
acesso a incentivos
(art. 47°)

Um cidadéo que tenha prestado servi¢o militar em RC ou RV e concorra a incentivos previstos neste diploma, o tempo de servigo militar efectivo é abatido a
idade cronoldgica, até ao limite de dois anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condi¢Ges legalmente previstas para a aplicagdo de cada incentivo.

Emprego anterior
(art. 489)

Se ao beneficiario dos incentivos for exigido ter tido um emprego anterior, a prestacao do servigo militar é, para esses efeitos, considerada emprego.

Candidatura a beneficios
antes do termo da
prestacdo de servico

Né&o havendo inconveniente para o servico, o militar em RV/RC pode habilitar-se nos dltimos 6 meses de servigo aos incentivos a que tenha direito depois de
findo o periodo de servico.

(art. 499)
Sem prejuizo do especificado em cada artigo a atribuicdo de | A atribui¢do de competéncias atendera aos principios:
Organismos competéncias sera feita por despacho do Ministro da Defesa | Planeamento e aplicagio — ramos; coordenacdo do
responsaveis Nacional, ouvidos 0 CCEM e a DGPRM. planeamento e da execucdo — CCEM; execucdo apés a
(art. 50°) Os ramos e a DGPRM fardo relatdrios quadrimestrais e um | prestacdo do servico e 0s contactos com organismos

anual sobre a aplicacdo do presente decreto-lei.

publicos — DGPRM.

Comunicacg6es entre 0s
organismos militares e
osRCe RV
(art. 52°)

Durante o periodo de servico, através do superior hierarquico. Findo aquele periodo, através da DGPRM.

Cumprimento dos
incentivos
(art. 53°)

A prova é sempre documental e ser& emitida pelo ramo no qual o militar prestou servigo.
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